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FIZIOTERAPIAS SZAKDOLGOZOK EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA
(modositasokkal egységes szerkezetben)
Altalanos szabalyok
Az Egyesiilet neve: Fizioterapids Szakdolgozok Egyesiilete
Az Egyesiilet az egészségligy teriiletén miikddd, azon fizioterapids (elektroterapias)
szakdolgozok (fizioterapids asszisztensek) fliggetlen szervezete, akik munkajukkal és
magatartasukkal az egészség épitését, megdrzését és helyreallitasat kivanjak tevékeny-
ségiikkel szolgalni.
Az Egyesiilet székhelye: 1185 Budapest XVIII. ker. Himéan Kato u. 98.
Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyar Koztarsasag. Jellege: orszagos egyestilet.
Az Egyesiilet alapitasi éve: 2003.
Az Egyesiilet jogi személy.
Az Egyesiilet képviseldje: Papadimitropulosz Haridimoszné elnok

Az Egyesiilet Kozgytilés altal elfogadott alapszabaly szerint miikodik.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiig-
getlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet Kozgytilésének hatdrozatait, hirdetményeit, felhivasait az Egészségiigyi,
Szocialis ¢és Csaladiigyi Minisztérium tarca lapjaban és a Magyar Hirlapban teszi koz-
z¢. Egyéb hirdetményeket, felhivasokat és tajékoztatasokat, az Egyesiilet székhelyének
hirdet6 tablajan, ¢és Internetes honlapjan kell kézz¢ tenni.

2. Az Egyesiilet célja és feladatai

2.1.

Az Egyesiilet célja

a.) Az egészség megdrzésének, helyredllitasanak segitése a fizioterapias (elektro-
terapias) tevékenység réveén.

b.) Részvétel az egészségpolitika alakitasdban.

c.) A fizioterapias tevékenységben résztvevd dolgozok (fizioterapias assziszten-
sek) szakmai és etikai érdekeinek képviselete.

d.) Az elektroterapia elméleti oldalanak fejlesztése, eredmények alkalmazéisa a
gyakorlatban.

e.) Tarsadalmi vélemények, érdekek, javaslatok kozvetitése az egészségiigyi szol-
galat iranyitoi felé.

f.) Az elektrotherapia méltd erkdlesi €s anyagi megbecsiilésének elérése a tarsa-
dalomban.

g.) A szakmai képzésben, tovabbképzésben vald aktiv részvétel.



2.2.

3.1.

3.2.

h.) Magasabb szintli (fOiskolai) képzés tervezésében, szervezésében, lebonyo-

litasaban valo aktiv részvétel.

1.) Szakasszisztensi képzés inditésa.

Az Egyesiilet feladatai

a.)

b.)

f)
g)

h.)

J)

Az Egyesiilet torekszik a kiillonb6z0 intézményi keretekben (allami in-
tézményekben, human szolgaltatd szférdkban, a kiillonbozd tarsadalmi
szervezetekben, egyhazakban, magéanvallalkozasokban) tevékenykedd
fizioterapias (elektroterapids) szakdolgozok szakmai, tarsadalmi Ossze-
fogasara, fejleszti az Egyesiileti tagok szolidaritasat.

Az fizioterapias (elektroterapias) tevékenységgel foglalkozok szakmai
szemléletmodjanak formalasa, szakmai fejlodésiik tamogatasa érdekeé-
ben forumot biztosit szakmai vitadk szamdéra, tudomanyos férumot te-
remt a képzéssel foglalkozok részére, eldadasokkal és tanfolyamokkal
segitik a fizioterapias (elektroterapias) szakdolgozok tovabbképzését.
Szakmai tovabbképzések biztositasa, tervezése, szervezése és lebonyo-
litasa.

Szakmai tamogatast nyqjt a helyi 6nszervezé megoldasok kezdeménye-
z0inek, elésegiti a tarsadalmi aktivitds novekedését.

Segiti a fizioterapiahoz (elektroterapiahoz) kapcsolodod egyéb tevé-
kenységet végzOok informdcidcseréjét, tamogatja munkajukat, a tagsag
szamara késziilo informaciés kiadvanyokkal (szakirodalmi ajanlojegy-
7€k, cikkforditasok, konferenciaanyagok, el6-adasszovegek).

Munkdja sordan kapcsolatot tart hasonld kiilfoldi egyesiiletekkel. Segiti
a nemzetkozi tapasztalatcserét (kiilfoldi eldadok meghivéasaval, eseten-
ként tanulmanyutak szervezésével, a nyelvtanulds fontossaganak pro-
pagélasaval). Egyiittmiikodést alakit ki a fizioterapia (elektroterapia)
egyes részteriileteivel foglalkozé hazai intézményekkel és egyesiiletek-
kel.

Miikodési korében vallalkozasokat is fenntarthat.

Az egészségmeglrzéssel és helyreallitassal kapcsolatos szaktevékeny-
séget végez, amely nem tartozik kdzvetleniil az orvosi ellatas korébe.
Részt vesz és véleményt nyilvanit a fizioterapids asszisztens képzési,
tovabbképzési rendszerének €s kovetelményszintjének kialakitasaban,
az elektroterdpia etikai eldirasdnak kidolgozasaban és fejlesztésében.
Egységes kezelési elvek és modszerek kialakitasa az orszag egész te-
riiletén.

Az Egyeslilet szolgaltatasait a kozzétett feltételek alapjan barki korlato-
zas nélkiil igénybe veheti.

Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesiilet tagjai: rendes, partolo, tiszteletbeli €s 1fjusagi

Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a nagykoru, fizioterapias (elektroterapias) szakkeé-
pesitéssel rendelkezd magyar allampolgar, aki az egészségligyi ellatas valamely terii-
letén fizioterapias (elektroterapias) tevékenységet végez, vagy nyugdijazasaig fejtette
ki tevékenységét, tovabba azonosul az Egyesiilet céljaival és feladataival a legjobb tu-



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

dasa és képessége szerint kész azok megvaldsitasaban rendszeresen és tevékenyen
részt venni, vallalja az Alapszabalyban az Egyesiilet tagsagaval kapcsolatban eldirt
kotelezettségeket

Az Egyesiilet partold tagja lehet az Egyesiilet miikodéséhez, tevékenységéhez anyagi
¢és szakmai, vagy egyéb tamogatast nyujto maganszemély, jogi személy, szervezet. A
partold tag szavazati, valasztdsi, valaszthatdsdgi joggal nem rendelkezik. A
Kozgyltilésen véleményezési, javaslattételi joggal vesz részt.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a maganszemély, aki a fizioterapia (elekt-
roterapia) teriiletén jelentds eredményeket ért el, illetve ennek fejlédését eldsegitd ki-
emelkedd kozéleti tevékenységet folytat, vagy az Egyesiilet javara kiilonleges szol-
galtatdsokat teljesit. A tiszteletbeli tag szavazati, valasztasi, valaszthatosagi joggal
nem rendelkezik. A Kozgytlilésen véleményezési, javaslattételi joggal vesz részt.

Az Egyesiilet ifjusagi tagja lehet a fizioterapia (elektroterapia) szakra képzd oktatasi
intézmény hallgatdja, aki kéri felvételét. Az ifjusagi tagok a Vezetdség altal
megallapitott kedvezményekben részesiilnek. Az ifjisagi tagokat a rendes tagok jogai
illetik meg.

Az Egyesiilet partold és tiszteletbeli tagjai kiilfoldi allampolgérok is lehetnek.

A tagok jogaikat személyesen gyakorolhatjak, a nem maganszemély partold tag, pedig
igazolt képviseldje utjan.

Az Egyesiilet Kozgytilésének a szervezet céljaival 6sszhangban, jogaban all a tagsagi
viszonyt is érinté megallapodasokat kotni, a miikodési teriiletén tevékenykedd mas
szakmai egyesiiletekkel.

3.9. Az Egyesiilet gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, céljai meg-

valdsitasa érdekében, azok nem veszélyeztetve végez.

4. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai és kotelességei

4.8.Az Egyesiilet tagjainak jogai

a.) A Fizioterapias Szakdolgozok Egyesiilete tagja cimet hasznalhatja

b.) Az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein részt vehet

c.) Valaszthat ¢és valaszthato az Egyesiilet szerveibe

d.) Az Egyesiilet forumain felszolalhat, javaslatot tehet, intézkedéseket kezdemé-
nyezhet, szavazhat, a dontéshozatalban részt vehet

e.) Az Egyesiilet eszkozeit, szolgaltatasait és a tagsagot megilleté kedvezménye-
ket igénybe veheti

f.) Az Egyesiilet tevékenységéhez elméleti és gyakorlati segitséget igényelhet

A tagok jogaikat személyesen gyakorolhatjak, a nem magéan személy partold tag, pedig iga-
zolt képviseldje utjan.
4.9.Az Egyesiilet tagja koteles

a.) Képviselni a szakma alapvetd etikai normait



b.) Az Egyesiileti célkitiizések és feladatok megvaldsitasdban a legjobb tudésa
szerint részt venni, kiilondsen vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és
megbizasok pontos teljesitésére

c.) A rendes, partolo és ifjusagi tagok a Kozgytilés altal mindenkori megallapitott
tagdijat targyévben egy 0sszegben befizetni.

d.) Az Alapszabaly ¢és egyéb Egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit az Egyesiilet
szerveinek hatarozatait, intézkedéseit betartani és végrehajtani.

5. A tagsagi viszony Kkeletkezése

5.1

5.2.

5.3.

A rendes ¢s ifjusagi tagnak felvételi kérelmét a Vezetdséghez kell benyujtania. A fel-
vételrdl, vagy elutasitasrol a vezetdség dont.
A partol¢ tag felvételérdl a kozgytilés hataroz.

A tagsagi viszony a kérelemnek (belépési nyilatkozat) a Vezetdség altal torténtd nyil-
vantartasba vételével és az elso tagdij befizetésével keletkezik.

Tiszteletbeli tagok személyérdl a kozgytilés egyszerli szotobbséggel dont.

6. A tagsagi viszony megsziinése

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Az Egyesiileti tagsagi viszony kilépéssel, torléssel vagy kizarassal sziinik meg

Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszonya annak, aki ezt a vezetdségnél irasban
bejlenti. A kilépés a tag errdl szolo értesitésének a Vezetdség altal torténd kézhezve-
telétol hatalyos.

Torléssel szlinik meg az egyesiileti tagsaga annak aki meghalt, a Vezetdség tordlheti a
tagok sorabdl azt is akinek tobb mint egyévi tagdij hatraléka van és azt felszolitasra
sem fizeti be a felszolitastol szamitva két honapon beliil. Ezen felhivasban a tagot a
tagdij nem fizetésének kdvetkezményérol (torlés) tajékoztatni kell.

Kizarés a tagnak jogszabalyba, az Alapszabdlyba iitk6z6 és a szakmai etikai normait
sért0 tevékenysége, vagy magatartasa miatt torténhet. A kizaras kérdésében vald don-
tés elsé fokon a Vezetdség, masodfokon a Kozgylilés hataskorébe tartozik. Az Egye-
siilet tagja ellen etikai eljarast kezdeményezhet a Vezetdség.

- A kizarast minden esetben vizsgalatnak kell megeldznie. A vizsgalat lefolytatasara
a VezetOség altal 1étrehozott, kizardlag a konkrét ligyre vonatkozo6 hataskorrel ren-
delkezd eseti bizottsag jogosult. A bizottsag tagja nem lehet a vizsgalat ala vont
tag kozeli hozzatartozdja, vele hierarchikus ala-folé rendeltségben 1€v6 személy,
vagy akitdl az elfogulatlan vizsgalat egyéb ok miatt nem varhato.

- A vizsgalat ald vont személyt a vizsgalat meginditasarol, a vizsgalat alapjat képezo
részletes és konkrét okrol értesiteni kell.

- A vizsgalat sordn a vizsgalat ald vont tag meghallgatasi lehetdségét biztositani
kell. A vizsgalati eljarasban a vizsgalati cselekményekrdl részletes irasos jegyzo-
konyvet kell késziteni.



- A tag kizarasa kizardlag irasbeli hatarozat alapjan torténhet. A hatarozatnak tar-
talmaznia kell a rovid tényallast, a hatarozatot és a részletes indoklast, megjeldlve
abban a tag marasztalas alapjat képezd konkrét magatartasat. A hatarozatban pon-
tosan meg kell jeldlni a jogorvoslati lehetdséget.

- A hatérozatrdl a tagot és az érdekelteket irasban - tértivevényes kézbesitéssel - a
hatarozat egy példanyanak megkiildésével kell tajékoztatni.

7. Az Egyesiilet szervezete

7.1. Kozgyiilés

7.1.1.

Az Egyesiilet legfelsdbb szerve a Kozgylilés. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érinté min-
den kérdésben donthet.

A Ko6zgytilésen minden egyesiileti tag jogosult részt venni. A Kézgytilésen csak a ren-
des ¢és ifjusagi tagok szavazhatnak. Minden tagnak egy szavazata van.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

b.) Az Egyesiilet iigyintézo, képviseld szerveinek és vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa és visszahivasa.

c.) Az Egyesiilet hossza tava (két Kozgytlés kozotti idoszakra sz610) altalanos €s
gazdasagi tervének megallapitasa, munkajarol sz6l6 beszamolod elfogadésa.

d.) Az Egyesiilet mas egyesiiletekkel vald egyesiilésének, feloszlasanak kimonda-

sa. A feloszlas kimondésa esetén az Egyesiilet vagyonanak felhasznalasarol

sz616 dontés.

Dontés masodfokon a tag kizarasaval kapcsolatos ligyekben.

A Vezetdség hatarozatai, dontései elleni panaszok kivizsgalasa, elbiralasa.

Az éves beszamolo elfogaddsa, minden év majus 31. napjaig.

A tagdij 6sszegének meghatarozasa.

Az éves beszamolo elfogadasa.

Az éves koltségvetés elfogadasa.

Dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapsza-

baly a hataskorébe utal.

AT s s rh o

A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egy (1) alkalommal 6ssze kell hivni.
A Kozgytlést kell akkor is 6sszehivni, ha ezt a tagok egyotdode az ok €s cél megjelolé-
sével irasban inditvanyozza

Az Egyesiilet Vezetdsége indokolt esetben barmikor rendkiviili Kozgytlést hivhat
Ossze a rendes Kozgyiilés szabalyainak megfelelden. Ebben az esetben a rendkiviili
Kozgytilés indokat a meghivoban meg kell jeldlni.

A Kozgylilést a Vezetdség a Kozgytilés eldtt legalabb 30 nappal irasbeli meghivéoval
hivja 0ssze olymddon, hogy az irasbeli meghivo tartalmazza a Kozgytlés helyét, ide-
jét, napirendjét. A meghivonak tartalmaznia kell tdvolmaradas vagy egyéb okbdl hata-
rozatképtelen Kozgyiilés ismételt 6sszehivasanak feltételeit, valamint fel kell hivni a
tagok figyelmét a tavolmaradas kovetkezményeire.



7.1.7

7.1.8

7.1.10
7.2.
7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

A Kozgytilés iilései nyilvanosak azon az egyesiileti tagokon kiviil minden érdeklédd
részt vehet, ha nem akadalyozza a Kozgytilés munkajat.

A Kozgyiilés hatarozatképes ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok 50%-a + 1
fo jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kozgytilést ismételten 0ssze kell hivni 8
napon tul, de 30 napon beliili id6pontra. A megismételt Kozgyiilés a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes a Kozgytilés eredetileg kozolt napirendje te-
kintetében.

A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve az
ligyintézo ¢és a képviseld szervek tagjainak megvalasztasat, amikor a Kozgytilés titkos
szavazassal dont. E szerv tagjai nem lehetnek egymadssal - munka- vagy szolgélati jog-
viszonyban - ala-folérendeltségi viszonyban, illetve nem lehetnek egymdésnak kozeli
hozzatartozdi. SzavazategyenlOség esetén a Kozgyiilés elndkének szavazata dont.

A Kozgytilésen jelen nem 1év6 érdekeltek szamara irasban kell a hatdrozatokat meg-
kiildeni.
A kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

A Vezetoség

A két Kozgytilés kozotti idOtartamra az Egyesiilet legfobb dontést hozo szerve a Ve-
zetdség, amelynek mandatuma 5 évre szol. A Vezetdség tagjai ujravalaszthatok.

A vezetOség tagjai : elndk, alelnok, gazdasagi vezetd. Az elnokot, alelndkot, gazdasagi
vezetdt a Kozgylilés a 7.1.9. pont rendelkezéseinek megfelelden valasztja.

A Vezetdség feladat és hataskore:

- Iranyitja és szervezi a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasat

- A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével az Egyesii-
letet érint6 barmely kérdésben hatarozatot hoz, intézkedik és a Kozgytilést in-
formalja.

- Elokésziti a Kozgylilés elé keriild hatarozati javaslatokat és beszamoldkat,

- Osszehivja a rendes és rendkiviili Kozgyiiléseket, meghatarozza az iilések he-
lyét, idejét és javaslatokat tesz a targysorozatokra.

- Az alapszabaly 6.3. pontjaban irt feltételek megvalosuldsa esetén a tagsagi vi-
szony torléssel valdo megsziintetésének kimondasa.

- Dont a tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésérol.

- Etikai eljaras kezdeményezése.

A Vezetdség a fenti hataskorébdl nem ruhdzhatja at a Kozgytiléssel kapcesolatos hatas-
koreit.

A Vezetdség az Egyesiilet minden tagjat érintd hatarozatokat 1.10. pontban meghata-
rozott formaban teszi k6zz¢. Egyedi esetekben a hatarozatot az érintettekkel irasban,
tértivevényes levél utjan, vagy mas az atvétel jogszerliségét igazold formaban kell
kozli.



7.2.6.

7.2.7.

7.2.

7.2.

7.2.

7.7.

8.1

A VezetOség iilései nyilvanosak. Az Elnok, vagy az Alelnok zart iilést rendelhet el és a
nyilvanossag kizarhat6 személyiség, adatvédelmi okokbdl, vagy ha az Egyesiilet érde-
kei ezt megkivanjak. A zart iilésen az egyesiileti tagokon kiviil a szorosan vett érde-
keltek vehetnek részt.

A Vezetdség iiléseit legalabb negyedévenként tartja. A Vezetdség akkor hatdrozatkeé-
pes, ha a Vezetdségi tagok - 3 6 - jelen van. A hatarozatokat egyszerii tobbséggel,
nyilt szavazéassal hozzak. Barmelyik tag javaslatara Vezetdség donthet titkos szavazas
mellett.

A vetetdség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az elnok

Az elndk feladat és hataskore:

- képviseli az Egyesiiletet,

- vezeti a kdzgytiléseket,

- munkaltatoi jogkort gyakorol az alkalmazottak felett,

- felelds az Egyesiilet nemzetkozi kapcsolataiért,

- megszervezi a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat, dont a hatarozatoknak
az ¢rintettekkel vald kozlésének modjarol, illetve ha az Egyesiilet egészét
érint0 hatarozatot kell kihirdetni, akkor a kozzététel irant intézkedik,

- a Kozgylilés munkéja soran keletkezett iratokba €s hatarozatokba a tagok bete-
kinthetnek.

Az alelnok

Az alelndk feladat és hataskore:
- az elndk tavollétében ellatja az elndki feladatokat
- elokésziti a Vezetdség iiléseit, gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol.
- Felelos az Egyesiilet belfoldi tigyeiért

Gazdasagi vezet6

A gazdasagi vezeto feladatai:
- A pénziigyi terv kidolgozasa, és a vezetdség elé terjesztése
- Az év végi zarszamadod beszamolo elkészitése
- A pénziigyi, szdmviteli folyamatok szervezése, iranyitasa, feliigyelete,
- A banki és készpénzforgalom feliigyelete,
- Pélyazati adatszolgaltatas, koltségvetés készitése,
- Szponzorok tamogatok szervezése.

Az Egyesiilet a dontések végrehajtasanak szervezésére a gazdalkodas és iigyvitel ira-
nyitasara foallasu dolgozokat alkalmazhat.

Valasztasi szabalyok

Az Egyesiilet tisztségviseldinek valasztasa a Kozgylilésen résztvevd, szavazati joggal
rendelkez0 tagok titkos szavazasaval, egyszerii tobbséggel torténik.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12.

Az Egyesiiletben torténd barmilyen valasztdson valamennyi rendes és ifjlisagi tag
egyenlo jogokkal vesz részt, mindenki valaszto és valaszthato.

A Kozgytilésen torténd valasztast Jelold Bizottsag késziti eld, amely elndkbdl és két
tagbol all. A Jelold Bizottsagot a Kozgylilést megeldzden a Vezetdség bizza meg.

A Kozgylilés nyilt szavazassal egyszerli szavazati tobbséggel Szavazatszedd Bizottsa-
got hoz létre, amely egy elnokbdl és legalabb két tagbol all. A jelolést a Jelolé Bizott-
sag elndke a szavazast a Szavazatszedd Bizottsag elndke vezeti le. Minden kiildott je-
161het €s minden tag jelolhetd. A jelolt abban az esetben kertil fel a szavazolapra, ha a
jelenlévik legalabb 1/5-e tamogatja a jelolését. A jeloldlapra felkertilésrdl nyilt szava-
zassal dont a Kozgyltilés. Egy személy csak egy tisztségviseldi posztra jelolhetd. A je-
161ést az alabbi sorrendbe kell megtenni:

- az Egyesiilet elndke
- az Egyesiilet alelnoke
- az Egyesiilet gazdasagi vezetdje

Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok tobb-
ségét megszerezte.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Kozgyiilés és a VezetOség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyéb-
ként érdekelt.

Az Egyesiilet anyagi forrasai

Az Egyesiilet anyagi forrasai:
a.) tagdijak
b.) jogi személy, vagy maganszemély altal az Egyesiiletnek nytjtott tamogatas
c.) egyéb forrasokbol szarmazo bevételek (allami tdmogatas, tanfolyamok, kiad-
vanyok, vallalkozasok bevételei, adomanyok, alapitvanyok stb.)

Az Egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabaly-
ban meghatarozott tevékenységére forditja.

A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa: elndk a gazdasagi
vezetdvel egylittesen.
Az Egyesiilet megsziinésének eseteit a modositott 1989. évi II tv 20§-a tartalmazza:

Megsziinés esetén vagyonarol a kozgytilés rendelkezik.

Vegyes és zaro rendelkezések



12.1. Az Egyesiilet tagjainak a feladatok ellatdsa miatt a felmertilt koltségeit az Egyestilet
megtéritheti. A tisztségviselok részére tiszteletdij allapithatd meg.
12.2. Az Egyesiilet feladatainak teljesitése érdekében fizetés illetve megteleld dijazas ellené-
ben alkalmazottat és szakértOket vehet igénybe.

12.3. Az Alapszabdly altal nem tartalmazott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo

1959. évi IV. torvény, az Egyesiilési jogrol szol6 1989, évi 1. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Budapest, 2003. majus 28.

Papadimitropulosz Haridimoszné
elnok



